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Case Studies: Dentis+a
Sobre Vinco

Vinco nació al detectar algo que muchas empresas en México viven todos los días: la brecha entre las habilidades que 

necesita el mercado y la formación real del talento operativo. Mientras abundaban programas educativos poco conectados 

con la demanda empresarial, el equipo decidió apostar por un modelo distinto, uno que vinculara crecimiento profesional 

con oportunidades concretas dentro de las organizaciones. Su visión parte de una premisa muy clara: la educación no es 

un gasto, es una inversión estratégica en retención, productividad y competitividad. A través de programas diseñados para 

fortalecer habilidades clave, Vinco ayuda a las empresas a preparar mejor a su base operativa y, al mismo tiempo, impulsa 

el desarrollo profesional de sus colaboradores. 

¿Qué desafíos enfrentaban al gestionar su nómina?

Antes de trabajar con Runa, Vinco manejaba su nómina de forma completamente manual. Los cálculos se hacían en 

distintos archivos, la información se almacenaba en diferentes herramientas y el seguimiento administrativo dependía de 

procesos fragmentados. Funcionaba, sí, pero con límites claros. Cuando una empresa empieza a crecer, aunque tenga 15 

personas, la dispersión se vuelve costosa. 

Ubicación: MX

Empleados: 15 empleados

Industria: Educación

Cliente desde: Agosto, 2021

Sitio web:  http://vincoed.com 
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La duplicidad de información, el riesgo de errores y la falta de trazabilidad empiezan a pesar más de lo esperado. 

No tener una plataforma centralizada complicaba estandarizar procesos y mantener un control documental claro.

Además, el equipo directivo invertía tiempo valioso en tareas administrativas que no necesariamente aportaban valor 

estratégico. Para una empresa enfocada en innovación educativa, esa carga operativa desviaba energía de lo realmente 

importante: crecer el negocio y fortalecer su impacto en el talento de otras organizaciones. La necesidad no era solo 

automatizar, sino ordenar.

¿En qué aspectos les ha ayudado Runa?

La llegada de Runa permitió a Vinco consolidar en una sola plataforma la gestión de nómina y recursos humanos. Esa 

centralización cambió por completo la dinámica interna. Tener toda la información en un mismo lugar dio visibilidad real 

sobre los procesos, redujo errores y facilitó la toma de decisiones. Más allá del cálculo automático, la plataforma ayudó a 

formalizar procesos que antes estaban dispersos.  La trazabilidad, el control y la organización se volvieron parte natural de 

la operación diaria. Para un equipo pequeño, eso marca una diferencia importante: menos tiempo corrigiendo, más tiempo 

construyendo. También hubo un impacto cultural. Elementos como el registro de cumpleaños y datos relevantes del equipo 

fortalecieron la cercanía con los colaboradores, algo que para una empresa dedicada al desarrollo de talento no es menor.

“Case Studies: Dentis+a

Con Runa consolidamos todo en una misma solución; hoy tenemos 
mucho mayor control y visibilidad de nuestra nómina y de nuestros 
procesos de recursos humanos.
- Lissy Giacoman Colyer, CEO & Co-Founder

“Case Studies: Dentis+a
Antes hacíamos todo de manera manual y en diferentes lugares; 
necesitábamos centralizar nuestros procesos para poder crecer 
con orden.
- Lissy Giacoman Colyer, CEO & Co-Founder

¿Qué es lo que más valoran de Runa?

Para Vinco, uno de los mayores diferenciales ha sido la combinación entre tecnología y acompañamiento. El soporte oportuno 

ante dudas o eventualidades ha sido clave, especialmente en una empresa que no cuenta con un gran departamento 

administrativo. Además, el acceso a materiales educativos, contenido práctico y recursos formativos conecta directamente con 

su ADN. Entender mejor temas de nómina, contabilidad y regulación laboral fortalece la autonomía interna y evita depender 

completamente de terceros. La interfaz amigable facilita la adopción por parte de todo el equipo, algo fundamental cuando se 

trata de empresas pequeñas donde cada persona cumple múltiples roles. La herramienta no se siente compleja ni pesada; 

simplemente se integra al flujo de trabajo. Al final, Runa no solo ayudó a automatizar la nómina. Ayudó a estructurar la 

operación interna con el mismo nivel de profesionalización que Vinco promueve hacia afuera. 
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