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Sobre a Vinco

A Vinco nasceu ao identificar algo que muitas empresas no México enfrentam todos os dias: a distância entre as 

habilidades que o mercado precisa e a formação real do talento operacional. Enquanto havia muitos programas 

educacionais pouco conectados à demanda das empresas, a equipe decidiu apostar em um modelo diferente, que 

vinculasse crescimento profissional a oportunidades concretas dentro das organizações. Sua visão parte de uma premissa 

muito clara: educação não é um gasto, é um investimento estratégico em retenção, produtividade e competitividade. Por 

meio de programas desenhados para fortalecer habilidades essenciais, a Vinco ajuda empresas a preparar melhor sua 

base operacional e, ao mesmo tempo, impulsiona o desenvolvimento profissional de seus colaboradores.

Quais desafios enfrentavam ao gerenciar a folha de pagamento?

Antes de trabalhar com a Runa, a Vinco gerenciava sua folha de pagamento de forma totalmente manual. Os cálculos eram 

feitos em diferentes arquivos, as informações ficavam armazenadas em ferramentas distintas e o acompanhamento 

administrativo dependia de processos fragmentados. Funcionava, sim, mas com limites claros. Quando uma empresa 

começa a crescer, mesmo com uma equipe de 15 pessoas, a dispersão das informações se torna custosa. 

Localização: MX

Funcionários: 15 funcionários

Indústria: Educação

Cliente desde: Agosto de 2021

Site:          http://vincoed.com 
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A duplicidade de dados, o risco de erros e a falta de rastreabilidade começam a pesar mais do que o esperado. Não ter 

uma plataforma centralizada dificultava a padronização dos processos e a manutenção de um controle documental claro. 

Além disso, a liderança investia tempo valioso em tarefas administrativas que não necessariamente geravam valor 

estratégico. Para uma empresa focada em inovação educacional, essa carga operacional desviava energia do que 

realmente importava: fazer o negócio crescer e fortalecer seu impacto no desenvolvimento de talentos em outras 

organizações. A necessidade não era apenas automatizar, mas organizar.

Em quais aspectos a Runa ajudou?

A chegada da Runa permitiu que a Vinco consolidasse a gestão da folha de pagamento e de Recursos Humanos em uma 

única plataforma. Essa centralização mudou completamente a dinâmica interna. Ter todas as informações no mesmo lugar 

trouxe visibilidade real sobre os processos, reduziu erros e facilitou a tomada de decisões. Mais do que automatizar 

cálculos, a plataforma ajudou a formalizar processos que antes estavam dispersos. Rastreabilidade, controle e organização 

passaram a fazer parte natural da operação diária. Para uma equipe pequena, isso faz uma diferença importante: menos 

tempo corrigindo, mais tempo construindo. Também houve um impacto cultural. Recursos como o registro de aniversários e 

dados relevantes da equipe fortaleceram a proximidade com os colaboradores, algo que, para uma empresa dedicada ao 

desenvolvimento de talentos, não é detalhe menor. A tecnologia não substituiu o lado humano. 

“Case Studies: Dentis+a

Com a Runa, consolidamos tudo em uma mesma solução. Hoje 
temos muito mais controle e visibilidade sobre nossa folha de 
pagamento e nossos processos de Recursos Humanos.
- Lissy Giacoman Colyer, CEO e cofundadora

“Case Studies: Dentis+a
Antes, fazíamos tudo de forma manual e em lugares diferentes. 
Precisávamos centralizar nossos processos para crescer com 
organização.
- Lissy Giacoman Colyer, CEO e cofundadora

O que mais valorizam na Runa?

Para a Vinco, um dos maiores diferenciais da Runa tem sido a combinação entre tecnologia e acompanhamento. O suporte 

ágil diante de dúvidas ou situações pontuais tem sido essencial, especialmente para uma empresa que não conta com um 

grande departamento administrativo. Além disso, o acesso a materiais educativos, conteúdos práticos e recursos formativos se 

conecta diretamente ao DNA da Vinco. Entender melhor temas de folha de pagamento, contabilidade e legislação trabalhista 

fortalece a autonomia interna e evita uma dependência total de terceiros. A interface amigável também facilita a adoção por 

toda a equipe, algo fundamental em empresas pequenas, onde cada pessoa costuma assumir múltiplas funções. A ferramenta 

não parece complexa nem pesada. 
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