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Case Studies: Dentis+a
Sobre SIMA Energía

SIMA Energía es un grupo mexicano especializado en soluciones integrales de electrificación comercial e industrial. Con 

más de 15 años de experiencia y oficinas centrales en la Ciudad de México, la empresa opera en distintos puntos del país 

diseñando e instalando infraestructura eléctrica para comercios, oficinas, desarrollos inmobiliarios, plantas industriales y 

flotas empresariales. Su equipo está conformado por ingenieros, técnicos certificados, asesores y gestores que combinan 

conocimiento técnico con visión estratégica y capacidad operativa en campo.

¿Cuáles eran los principales retos en su proceso de nómina?

Antes de implementar Runa, SIMA Energía trabajaba con sistemas de nómina que no estaban completamente integrados. 

El cálculo podía resolverse, pero la dispersión no formaba parte del mismo flujo. Eso obligaba al equipo a realizar pasos 

adicionales de forma manual, incrementando el riesgo de errores y retrabajos en cada periodo de pago.

Además, los sistemas anteriores no generaban acumulados claros ni reportes suficientemente detallados para análisis 

financieros más profundos. Esto limitaba la visibilidad sobre el comportamiento real del costo laboral y dificultaba la 

planeación presupuestal. 
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En una empresa con equipos distribuidos en distintos proyectos y frentes operativos, no tener claridad inmediata sobre los 

números podía convertirse en un riesgo operativo. La falta de integración también provocaba retrasos e inconsistencias 

que impactaban directamente en Recursos Humanos y en la experiencia de los colaboradores. Para una organización 

técnica que exige precisión en campo, convivir con procesos administrativos poco automatizados no era coherente con su 

estándar de operación.

¿Cómo ha fortalecido Runa su gestión de nómina y cumplimiento normativo?

Con la llegada de Runa, el proceso cambió de forma tangible. El cálculo y la dispersión comenzaron a gestionarse dentro 

de una sola plataforma, eliminando pasos manuales y reduciendo errores de manera significativa. Lo que antes implicaba 

validaciones adicionales y revisiones constantes ahora fluye de manera mucho más ágil. Para el área de Recursos 

Humanos, esto significó menos carga operativa y mayor tranquilidad. Para los colaboradores, pagos puntuales y recibos 

disponibles sin fricciones. La automatización del envío de recibos de nómina también eliminó tareas repetitivas y mejoró la 

transparencia interna. Un punto clave ha sido el cumplimiento normativo. En México, los cambios fiscales y laborales son 

frecuentes, y mantenerse actualizado no es opcional. Runa permitió que SIMA Energía opere con la certeza de que sus 

procesos están alineados con la normativa vigente. Hoy el equipo puede revisar cifras consolidadas, anticipar variaciones y 

planear con mayor precisión. Para la dirección, esto se traduce en mejores decisiones y menor exposición a contingencias.
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Necesitábamos una plataforma que no solo calculara la nómina, 
sino que también dispersara los pagos correctamente y nos diera 
visibilidad completa de los acumulados para evitar errores
- Francisco Laguna, encargado de RH

“Runa nos ha permitido reducir errores, validar pagos de forma 
oportuna y mantenernos actualizados con la normatividad sin tener 
que preocuparnos por cambios inesperados
- Francisco Laguna, encargado de RH

¿Qué factores influyeron en la decisión de elegir Runa?

La decisión estuvo marcada por algo muy concreto: necesitaban una herramienta que resolviera el problema completo, no 

solo una parte. La posibilidad de calcular y dispersar la nómina desde un mismo sistema fue determinante. Eliminar pasos 

innecesarios y reducir el margen de error no era solo una mejora operativa, era una necesidad para una empresa en 

crecimiento. También influyó la claridad de la información y la facilidad de uso. Una plataforma robusta pero complicada 

termina generando nuevos problemas. En este caso, la combinación de automatización, visibilidad y una interfaz intuitiva 

permitió que el equipo adoptara el sistema sin fricciones. Con Runa, SIMA Energía consolidó una base administrativa más 

sólida y alineada con su visión de eficiencia y cumplimiento. En una industria donde la precisión técnica es indispensable, 

tener la nómina bajo control dejó de ser una preocupación constante y se convirtió en un proceso confiable, ordenado y listo.
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