
INTEGRACIÓN DE ERP: INFOR

Conecta Runa con Infor para integrar la información de nómina y 
colaboradores con los procesos empresariales administrados en el 
ERP, facilitando el flujo entre Recursos Humanos, nómina, finanzas y 
operaciones

BENEFICIOS PRINCIPALES

Nómina conectada 
con el ERP

Facilita el flujo de información de 
nómina de Runa hacia los 
procesos financieros y 
empresariales administrados en 
Infor.

¿QUIERES VER RUNA EN ACCIÓN?
Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa Agendar demo

INFORMACIÓN QUE PUEDE FLUIR

¿QUÉ INFORMACIÓN VIENE DE INFOR?

Centros de costos 
sincronizados

Permite considerar la estructura 
de centros de costos utilizada por 
la empresa en Infor para mantener 
alineada la información entre 
ambos sistemas.

Estructuras 
organizacionales alineadas
Ayuda a conectar áreas y otras 
estructuras organizacionales 
utilizadas por la empresa.

Información contable 
más ordenada
Facilita el intercambio de 
información necesaria para 
conectar los procesos de nómina 
con las operaciones financieras y 
contables del ERP.

Información de nómina

Información de colaboradores

Centros de costos

Reduce actualizaciones manuales y ayudando a que nómina trabaje con información actualizada.

CONFIGURA
Runa y el equipo de la 
empresa identifican 
los datos, estructuras 
y procesos que deben 
conectarse con Infor.

MAPEA
Se define cómo se 
relacionarán las 
estructuras de Runa 
con las utilizadas en 
Infor, incluyendo 
centros de costos, 
áreas, cuentas y otros.

GENERA
Runa prepara la 
información de nómina 
y colaboradores que 
forma parte del flujo 
de integración.

COMPARTE
La información 
configurada se 
intercambia con Infor 
para alimentar los 
procesos 
empresariales 
correspondientes.
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PERFIL DEL PARTNER

Partner Name: Infor

Sitio web: https://www.infor.com

Categoria: ERP

Conecta con: Runa Empleados y Nómina

Tipo de data:  Información organizacional y de nómina

Sobre la integración:

La integración con Runa permite conectar la información de nómina y 
colaboradores con los procesos empresariales administrados en Infor. 
Dependiendo de la configuración, puede contemplar información 
contable, centros de costos, áreas, cuentas y estructuras 
organizacionales, ayudando a mantener ambos sistemas alineados y 
reduciendo la preparación y carga manual de archivos.

Menos procesos 
manuales
Puede reducir significativamente la 
preparación y carga manual de 
archivos, dependiendo del flujo y 
la configuración acordados.

¿CÓMO FUNCIONA LA INTEGRACIÓN?

Cuentas

Estructuras organizacionales

Información necesaria para procesos financieros o 
contables

SINCRONIZA
Los sistemas mantienen 
alineada la información 
necesaria para 
conectar RH, nómina, 
finanzas y operaciones. 
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Información de nómina: Información generada en Runa que 
puede alimentar los procesos financieros y contables 
administrados en Infor.

Información de colaboradores: Datos de los colaboradores 
necesarios para mantener conectados los procesos de 
Recursos Humanos con los procesos empresariales del ERP.

Centros de costos: Información relacionada con la estructura 
de centros de costos utilizada por la empresa para organizar y 
asignar los datos correspondientes.

Estructuras organizacionales: Información sobre las áreas y 
estructuras organizacionales necesarias para mantener 
alineada la información entre Runa e Infor.

Cuentas e información contable: Datos relacionados con 
cuentas y otras estructuras utilizadas por el ERP para facilitar la 
conexión entre la información de nómina y los procesos 
contables. 
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