INTEGRACION DE HRIS: SAP SUCCESSFACTORS

SAP SuccessFactors {_/

Conecta SAP SuccessFactors con Runa y mantén alineada la informacién
de tus colaboradores con tus procesos de némina, reduciendo la captura

. o ) TALEN s
manual y facilitando la actualizacion de datos entre ambos sistemas. MANAGEM®

PERFIL DEL PARTNER Sobre la integracion:
S Ve AP SreecaEaeE S La integracion conecta SAP SuccessFactors con Runa para
li la inf i6 | | |
Sitio web: L e ey osraqran mantener alineada la in Ol:méCIOI’] de .os co aboradores entres
HRIS y los procesos de némina. Permite conectar la informacion
Categoria: HRIS

necesaria para mantener actualizados los registros de los
colaboradores en Runa y reducir procesos manuales de captura y
Tipo de data: Informacién personal, laboral, organizacional actualizacién.

Conecta con: Runa Empleados y Némina

BENEFICIOS PRINCIPALES
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Informacion de Menos captura Datos actualizados Cambios laborales Informacién
colaboradores manual para némina sincronizados centralizada
) A e | o ) Facilita q.u,e Runa cluente con Mantén actualizada la informacién Conecta los datos administrados
Mantén alineados los datos de tus e uce( a nece§| a ‘ e reglstrfir informacion actualizada para relacionada con los colaboradores en SAP S}JccessFagtprs con Runa
colaboradores entre SAP y act.uallzar la mlsma informacion Ile’va.r a cabo sus procesos de y sus cambios dentro de la para facilitar la gestlgnlde los
SuccessFactors y Runa. en diferentes sistemas. némina. organizacion. procesos de RH y némina.
¢COMO FUNCIONA LA INTEGRACION? ¢{QUE INFORMACION VIENE DE SAP?
Mantén conectada la informacién de tus colaboradores entre SAP SuccessFactors y Runa para facilitar los procesos
de nomina. Informacién de colaboradores: Comparte la informacion
0 ° ° ° e necesaria de los colaboradores para mantener actualizados sus
Y ‘ D ‘ Q registros en Runa.
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Datos personales: Mantén actualizada la informacion personal
de los colaboradores entre ambos sistemas.
REGISTRA TRANSFIERE ACTUALIZA SINCRONIZA PROCESA
La informacién de los Los datos incluidos Runa recibe la Los cambios La informacién » . . . » X
colaboradores se dentro del alcance de informacién y actualiza realizados en la actualizada queda Informacién laboral: Sincroniza la informacion relacionada con
gestiona y actualiza en la integracién se los registros informacion de los disponible en Runa la relacién laboral de los colaboradores.
SAP SuccessFactors. transfieren a Runa. correspondientes de colaboradores se para apoyar los
los colaboradores. mantienen alineados procesos de némina.
entre ambos sistemas. Puestos y areas: Comparte informacién sobre puestos, areas o
departamentos para mantener consistente la estructura
organizacional de los colaboradores.
- Informacién organizacional: Mantén alineados los datos
Inf i6n d laborad B relacionados con la estructura de la organizacién y la
Q niormacion de colaborador O Departamento/Area asignacién de los colaboradores.
0 Datos personales 0 Informacién organizacional
9 e Cambios en la infor i6n del colaborador: Actualiza en Runa
i . P los cambios realizados en SAP SuccessFactors para reducir la
0 Informacion laboral Q Datos necesarios para némina P

necesidad de modificaciones manuales.

0 Puestos

¢QUIERES VER RUNA EN ACCION?

Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa




