INTEGRACION DE HRIS: FACTORIAL
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Conecta Factorial con Runa para mantener alineada la informacién de
tus colaboradores entre tu HRIS y los procesos de ndmina, reduciendo
la captura manual y facilitando la gestién de informacién actualizada.
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PERFIL DEL PARTNER Sobre la integracion:

Factorial es una plataforma de gestién de Recursos Humanos que
centraliza informacién y procesos relacionados con los
colaboradores. Su integracién con Runa permite conectar la
informacién administrada en Factorial con los procesos de
noémina de Runa, ayudando a mantener los datos actualizados y
reducir la captura duplicada

Partner Name: Factorial

Sitio web: https://factorialhr.com/
HRIS

Runa Empleados y Némina

Categoria:
Conecta con:

Tipo de data: Informacién personal, laboral, organizacional

BENEFICIOS PRINCIPALES
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Informacién de
colaboradores conectada

Mantén conectada la informacién
de los colaboradores entre
Factorial y Runa para facilitar la
gestion de sus procesos de

o,
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Datos
actualizados

Comparte informacién entre
ambos sistemas para ayudar a
mantener los registros de
colaboradores actualizados.

Menos capturas
duplicadas

Reduce la necesidad de
registrar y actualizar
manualmente la misma

informacién en Factorial y Runa.
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Procesos de némina
alineados

Facilita que Runa cuente con la
informacién necesaria para

gestionar los procesos
relacionados con la némina.

\(

Informacion
centralizada

Conecta la informacion
administrada en Factorial con
Runa para que los equipos
trabajen con datos consistentes
entre sus sistemas.

Recursos Humanos y némina.

¢{COMO FUNCIONA LA INTEGRACION? ¢{QUE INFORMACION VIENE DE FACTORIAL?

Reduce actualizaciones manuales y ayudando a que némina trabaje con informacion actualizada.
Informacién de colaboradores: Comparte la informacién de los
colaboradores contemplada en la integracién para mantener

Y . ‘ Ve | sus registros actualizados en Runa..
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Datos personales: Integra la informacion personal necesaria
para mantener actualizado el expediente de los colaboradores
REGISTRA ACTUALIZA TRANSFIERE SINCRONIZA PROCESA en Runa.
La informacién de los Los cambios La informacion Runa incorpora la La informacion

informacion recibida
para mantener los
datos de los
colaboradores
actualizados y reducir
la recaptura manual.

contemplada en la
integracién se
comparte entre
Factorial y Runa.

integrada puede
utilizarse en Runa para
gestionar los procesos
correspondientes de
némina.

realizados en la
informacién de los
colaboradores
pueden formar parte
del flujo de
integracion.

colaboradores se
administra y centraliza
en Factorial.

Informacién laboral: Comparte la informacién laboral de los
colaboradores contemplada en la conexion para facilitar la
gestion de sus procesos en Runa.

Informacién organizacional: Permite integrar informacion
relacionada con la estructura y organizacion de los
colaboradores cuando forma parte del flujo configurado.

INFORMACION QUE PUEDE FLUIR

Q Informacion de colaboradores Q Informacion organizacional

Informacién de némina: Comparte la informacion necesaria
para que Runa pueda utilizar los datos de los colaboradores

Datos personales P
0 p dentro de sus procesos de némina.

o Informacion necesaria para procesos de némina

0 Informacién laboral

¢QUIERES VER RUNA EN ACCION?

Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa




