INTEGRACION DE HRIS: PERSONIO
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PERFIL DEL PARTNER Sobre la integracién:

La integracion conecta Runa con Personio para mantener
alineada la informacion de tus colaboradores entre tu HRIS y los
procesos de némina en Runa. Puede facilitar el intercambio de
altas, bajas, datos personales, puestos, dreas, compensacion y
cambios organizacionales, reduciendo la captura duplicada y
ayudando a que némina trabaje con informacién actualizada

Partner Name: Personio

Sitio web: https://www.personio.com
HRIS

Runa Empleados y Némina

Categoria:
Conecta con:

Tipo de data: Informacién personal, laboral, organizacional

BENEFICIOS PRINCIPALES
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Altas y bajas
conectadas

Mantén sincronizados los
movimientos de tus colaboradores
entre Personio y Runa para facilitar
la actualizacion de la informacién
laboral.
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Datos de empleados
actualizados

Mantén la informacion de tus
colaboradores alineada entre
ambos sistemas y reduce la
necesidad de realizar
actualizaciones manuales.

Menos capturas
duplicadas

Evita registrar la misma
informacién en diferentes
sistemas y reduce el trabajo
administrativo de tu equipo.
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Cambios organizacionales
sincronizados

Mantén actualizados puestos,

areas y otros cambios
organizacionales para que la
informacién utilizada en némina

sea consistente.
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Informacion para
noémina alineada

Lleva a Runa la informacion
necesaria para que los procesos
de némina trabajen con datos
actualizados de los colaboradores.

¢{COMO FUNCIONA LA INTEGRACION? ¢{QUE INFORMACION VIENE DE BAMBOO HR?

Reduce actualizaciones manuales y ayuda a que némina trabaje con informacién actualizada.

Altas de colaboradores: Utiliza la informacién de nuevos
ingresos para crear o actualizar colaboradores en Runa 'y

Y ‘ preparar sus procesos de némina.
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Bajas de colaboradores: Transfiere las bajas de colaboradores
para mantener actualizada su informacion y facilitar los
REGISTRA TRANSFIERE ACTUALIZA SINCRONIZA PROCESA procesos relacionados en Runa.

Los datos incluidos Runa recibe la
dentro del alcance de

la integracién se

La informacién de los
colaboradores se

gestiona y actualiza en o actualizar los

informacion para crear

Los cambios en
informacioén personal,
laboral y

La informacién
actualizada queda
disponible en Runa

Datos personales: Comparte la informacion personal necesaria

Personio. transfieren a Runa. registros organizacional se para apoyar los

correspondientes de
los colaboradores.

mantienen alineados

entre ambos sistemas.

procesos de némina.

para mantener actualizado el perfil de cada colaborador.

Informacién laboral: Sincroniza informacién relacionada con el
puesto, drea y otros datos laborales del colaborador.

INFORMACION QUE PUEDE FLUIR
- Compensacién: Comparte informacién de compensacion que

puede ser necesaria para los procesos de némina en Runa.

Q Identificador del colaborador Q Departamento/Area

O Ubicacién

Q Compensacion

Cambios organizacionales: Mantén actualizados los cambios

0 Datos personales .
en la estructura o informacion laboral de los colaboradores.

0 Puesto

0 Altas/Bajas

Q Cambios organizacionales

(QUIERES VER RUNA EN ACCION?
Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa




