INTEGRACION DE HRIS: HIBOB
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Conecta Runa con HiBob para mantener alineada la |,n (?rmaC|on de d > 0 | emp.-

tus colaboradores entre tu HRIS y los procesos de nédmina en Runa,

reduciendo la captura manual y evitando informacién duplicada. - - =

PERFIL DEL PARTNER Sobre la integracion:

HiBob es una plataforma de gestién de RRHH que centraliza la
informacién de los colaboradores y distintos procesos
relacionados con la administracién del talento. La integracién con
Runa permite mantener alineada la informacién de los

Conecta con:  Runa Empleados y Nomina colaboradores entre HiBob y los procesos de némina, ayudando
Tipo de data: Informacién personal, laboral, organizacional a reducir la captura duplicada.

Partner Name: HiBob
Sitio web: https://www.hibob.com
Categoria: HRIS

BENEFICIOS PRINCIPALES
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Informacién de Datos Menos capturas Nomina alineada Informacién
colaboradores actualizados duplicadas Con RRHH centralizada
) ili Conecta la informacién de
Mantén la informacién de los Ayuda a mantener consistente la . Facilita que los procesos de
colaboradores alineada entre informacion utilizada por los Red‘uce 12 necesidad de ' ndémina en Runa trabajen con colaboradores con los procesos
- < sistemas conectados cuando registrar manualmente la misma informacién proveniente del de ngrplna pfara facilitar su
HiBob y Runa para facilitar la existen cambios en los datos de informacion en HiBob y Runa. sistema de Recursos Humanos. administracion desde una
administracion de los procesos de los colaboradores. operacion integrada.
RHy némina.
¢COMO FUNCIONA LA INTEGRACION? ¢QUE INFORMACION VIENE DE HIBOB?

Reduce actualizaciones manuales y ayudando a que némina trabaje con informacion actualizada.

Informacién de colaboradores: Datos utilizados para identificar
y administrar a los colaboradores dentro de los procesos de
Recursos Humanos y némina.

Datos personales: Informacion personal de los colaboradores
que puede formar parte de la informacién administrada por el

REGISTRA ACTUALIZA ENVIA SINCRONIZA PROCESA HRIS y utilizada en los procesos correspondientes de Runa.

La informacién de los Los cambios La informacion Runa incorpora la La informacién

colaboradores se realizados en la configurada se informacion recibida sincronizada puede

administra en HiBob informacion de los comparte entre HiBob Pléra rr(;anlfne; utilizarse en los procesos Informacién laboral: Datos relacionados con la situacién laboral

como sistema de colaboradores se y Runa. alineados los datos correspondientes dentro B .

RecUrsos Humanos. mantienen utilizados en sus de Runa, reduciendo la del colaborador que permiten mantener actualizada su
disponibles para los procesos de RH y necesidad de recapturas informacion en los sistemas conectados.
sistemas conectados. némina. manuales.

Informacién organizacional: Informacion relacionada con la
estructura y organizacion de los colaboradores dentro de la

INFORMACION QUE PUEDE FLUIR

empresa.
0 Identificador del colaboradores O Informacién organizacional Informacién para procesos de némina: Datos de

colaboradores que pueden utilizarse para mantener alineados
Q Datos personales Q Informacién necesaria para los procesos de némina los procesos de némina de Runa con la informacion

administrada en HiBob.
0 Informacion laboral

¢QUIERES VER RUNA EN ACCION?

Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa




