
INTEGRACIÓN DE ASISTENCIAS: RELOJ LABORAL

Conecta Reloj Laboral con Runa para llevar la información de asistencia y 
tiempo trabajado a tus procesos de RH y nómina, reduciendo la captura 
manual y facilitando el cálculo de nómina. 

BENEFICIOS PRINCIPALES

Asistencia conectada 
con nómina

Lleva los registros de asistencia y 
tiempo trabajado de Reloj Laboral 
a Runa para facilitar los procesos 
de RH y nómina.

¿QUIERES VER RUNA EN ACCIÓN?
Descubre por qué 3,500+ clientes entre de 20+ industrias usan Runa Agendar demo

INFORMACIÓN QUE PUEDE FLUIR

¿QUÉ INFORMACIÓN VIENE DE RELOJ LABORAL?

Horas extras 
para nómina

Integra las horas extra registradas 
para que puedan considerarse 
dentro de los procesos 
correspondientes de nómina.

Incidencias
centralizadas

Mantén en Runa información 
sobre faltas, retardos y otras 
incidencias relacionadas con la 
jornada laboral.

Menos captura
manual

Reduce la necesidad de trasladar 
manualmente los registros de 
asistencia desde un sistema hacia 
otro.

Horas trabajadas

Entradas y salidas

Faltas

Conecta los registros de asistencia de Reloj Laboral con los procesos de RH y nómina en Runa.

REGISTRA
Reloj Laboral registra 
la asistencia, horarios, 
turnos y tiempo 
trabajado de los 
colaboradores.

RECOPILA
Se concentran los 
registros generados 
durante la jornada, 
como horas 
trabajadas, faltas, 
retardos y horas extra.

TRANSFIERE
La información 
incluida dentro del 
alcance de la 
integración se envía a 
Runa.

SINCRONIZA
Los registros de 
asistencia e 
incidencias quedan 
disponibles en Runa 
para su revisión y 
procesamiento.
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PERFIL DEL PARTNER

Partner Name: Reloj Laboral

Sitio web: https://www.relojlaboral.com/

Categoria: Asistencias

Conecta con: Runa Asistencias y Nómina

Tipo de data:  Información de asistencia y jornada

Sobre la integración:

Reloj Laboral permite registrar y administrar información 
relacionada con asistencia, horarios, turnos y tiempo trabajado. 
Su integración con Runa permite llevar estos registros a los 
procesos de RH y nómina, incluyendo horas trabajadas, faltas, 
retardos, horas extra e incidencias de asistencia. 

Información de 
jornada actualizada

Utiliza información de asistencia y 
tiempo trabajado para que los 
procesos de nómina consideren 
datos operativos más actualizados. 

¿CÓMO FUNCIONA LA INTEGRACIÓN?

Horas extras

Incidencias de asistencia

Otros registros de jornada 

PROCESA
La información 
aprobada puede 
alimentar los procesos 
correspondientes de 
RH y nómina, 
reduciendo recapturas. 

5
Horas trabajadas: Información sobre el tiempo trabajado por 
los colaboradores durante sus jornadas.

Entradas y salidas: Registros de entrada y salida que permiten 
identificar la jornada registrada de cada colaborador.

Faltas: Información sobre ausencias registradas que puede ser 
considerada dentro de los procesos correspondientes de RH y 
nómina.

Retardos: Registros relacionados con llegadas posteriores al 
horario establecido para los colaboradores.

Horas extras: Información sobre horas trabajadas fuera de la 
jornada correspondiente y que puede integrarse a los procesos 
de nómina cuando forma parte del alcance de la integración.

Incidencias de asistencia: Información relacionada con 
incidencias de jornada que puede enviarse a Runa para su 
revisión y procesamiento.
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