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Encuestas personalizables eNPS Encuestas NOM-35 Encuestas del ciclo del colaborador
Crea encuestas a la medida de tus Mide qué tan probable es que tu Aplica cuestionarios digitales para Recopila feedback en momentos
necesidades con distintos tipos de equipo recomiende la empresa apoyar la identificacion de factores clave como onboarding,

preguntas. como un gran lugar para trabajar. de riesgo psicosocial. capacitacion, eventos y salida.
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Resultados segmentados Encuestas anénimas Encuesta pulse Reconocimiento y kudos
Analiza los resultados por area, Genera confianza y obtén Mantén una escucha continua con Celebra logros y fortalece tu
equipo, ubicacion, lider u otros feedback mas honesto con encuestas breves y frecuentes. cultura con reconocimiento entre
segmentos. respuestas anénimas. colaboradores y lideres.
EJEMPLOS DE ENCUESTAS BENEFICIOS

Desde clima laboral y eNPS hasta onboarding, NOM-035 y salida, escucha

a tus colaboradores en los momentos que mas importan. . . .. ) . i ) ) -
Mejora la satisfaccion — Entiende qué necesita tu equipo para crear una mejor experiencia.

+ Encuesta de Clima Laboral Encuesta de Salida

Detecta oportunidades — Identifica areas, equipos y temas que necesitan atencion.
Encuesta de eNPS Encuesta de Capacitacion
Aumenta el compromiso — Escuchar y actuar sobre el feedback fortalece el engagement.

Encuesta Pulse Semanal Encuesta de Liderazgo

Fortalece la cultura — Refuerza los comportamientos y valores que quieres impulsar.

Evaluaciéon NOM-035 Encuesta de Bienestar
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Encuesta de Onboarding Encuesta de Eventos Toma mejores decisiones — Convierte las opiniones de tus colaboradores en acciones.

Descubre por qué méas de 3,500 empresas Solicitar prueba
confian en Runa para gestionar a sus equipos.
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