MODULO DE
ONBOARDING Y OFFBOARDING

Runahrcom | Runa© 2026 | Funcionalidades sujetas a actualizacién

Onboarding & offboarding
adaptado a tu empresa

Automatiza cada paso y acompafia a tus
colaboradores durante todo su recorrido,
desde su ingreso hasta su salida.

14+ médulos Certificado SOC 1 Integrado con Basado en nube, con
independientes ySoC 2 50+ sistemas actualizaciones en

tiempo real
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Flujos personalizables

Configura procesos segun puesto,
area, tipo de contrato o ubicacién.
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Avisos automaticos

Notifica y recuerda a cada
responsable lo que debe hacer, en
el momento justo.

FLUJOS AUTOMATIZADOS

ONBOARDING

Captura de informacién

Los colaboradores completan su
informacion directamente durante
el onboarding.
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Seguimiento en tiempo real

Visualiza el progreso de cada
onboarding y offboarding en
tiempo real.
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Documentos de alta y baja

Solicita y centraliza los
documentos necesarios
durante el ingreso y la salida.
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Entrega/devolucion de activos

Coordina la entrega de activos al
ingresar y su devolucion al salir.

IMPACTO EN TU EQUIPO

Tareas y checklists

Asigna tareas a colaboradores,
managers e IT con fechas limite.
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Accesos, cuentas y sistemas

Lleva la informacién del nuevo
colaborador a némina sin recapturas.
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CONFIRMADA

{QUIERES VER RUNA EN ACCION?

Descubre por qué més de 3,500 empresas
confian en Runa para gestionar a sus equipos.

Q Mejora la experiencia del colaborador desde el primer dia.

Q Reduce el tiempo de onboarding y offboarding.

Q Elimina errores, olvidos y reprocesos manuales.

Q Garantiza mayor cumplimiento y seguridad de la informacién.

0 Libera tiempo al equipo de RRHH para enfocarse en lo importante.

Q Estandariza la experiencia de ingreso y salida en toda la empresa.
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