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Evaluaciones 360° Objetivos y OKRs Reuniones 1:1 Feedback continuo

Obtén una visiéon completa del Alinea metas individuales y de Estructura conversaciones Fomenta una cultura de feedback
desempefio con feedback de equipo con los objetivos significativas con agendas, notas, constante durante todo el afio.
lideres, pares, personas a cargo y estratégicos del negocio. acuerdos y seguimiento.
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Matriz 9-Box Planes de desarrollo Reportes y analitica Automatizacién
Cruza desempefio y potencial para Crea planes personalizados de Visualiza resultados, tendencias y Configura ciclos, recordatorios y
identificar talento clave y apoyar crecimiento con objetivos, avances de desempefio en flujos para simplificar la gestion del
decisiones de desarrollo. acciones y seguimiento. paneles centralizados. desempefio.

DE LA EVALUACION A DESARROLLO BENEFICIOS

Un proceso continuo para impulsar el talento.

Alinea el talento con los objetivos del negocio
Identifica y desarrolla a tus mejores trabajadores

Desarrolla lideres dentro de tu empresa

EVALUA ANALIZA DESARROLLA IMPULSA -

Mide desempefio, Convierte Crea planes de Da seguimiento al Toma decisiones de talento basadas en datos
competencias y resultados en desarrollo progreso y celebra

resultados decisiones personalizados logros

Crea una cultura de feedback y crecimiento
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{QUIERES VER RUNA EN ACCION?

Descubre por qué méas de 3,500 empresas Solicitar prueba
confian en Runa para gestionar a sus equipos.
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