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Funcionalidades sujetas a actualizacién

Onboarding y offboarding
adaptados a tu empresa

Automatiza cada etapa y acompafia a tus
colaboradores durante todo su recorrido,
desde su ingreso hasta el cese laboral.
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FUNCIONALIDADES PRINCIPALES

Flujos personalizables

Configura procesos segun puesto,
area, tipo de contrato o sede.
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Avisos automaticos

Notifica y recuerda a cada
responsable lo que debe hacer, en
el momento justo.
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Captura de informacion

Los colaboradores completan sus
datos durante el proceso de
incorporacion.
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Seguimiento en tiempo real

Visualiza el progreso de cada
onboarding y offboarding en
tiempo real.
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SEGUIMIENTO

DEVOLUCION CIERRE
DE ACTIVOS

Descubre por qué més de 3,500 empresas
confian en Runa para gestionar a sus equipos.
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Documentos de alta y baja

Solicita y centraliza los
documentos requeridos
para el ingreso y el cese laboral.
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Entrega/devolucion de activos

Coordina la entrega de equipos al

ingreso y su devolucion al salir.

IMPACTO EN TU EQUIPO
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Tareas y checklists

Asigna tareas a colaboradores,
lideres y equipos de Tl con fechas
limite.
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Accesos, cuentas y sistemas

Coordina el alta y la baja de cuentas
y accesos a sistemas.

Q Mejora la experiencia del colaborador desde el primer dia.

Q Reduce el tiempo dedicado al ingreso y cese laboral.

Q Disminuye errores, omisiones y tareas administrativas repetitivas.

Q Refuerza el control documental y la seguridad de la informacion.

Q Libera tiempo del equipo de RR. HH. para tareas estratégicas.

Q Estandariza la experiencia de ingreso y cese en la empresa.
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